La Polisportiva Antroposport ASD, sin dalla sua
fondazione nel 2013, & partner tecnico e sportivo
nella realizzaizone degli eventi del Festival dei due
Parchi, avendo nel proprio DNA e in quello dei suoi
soci e tesserati il correre e il camminare nei boschi, in
montagna e nei sentieri e |'attivita fisica in generale,
come fusione tra il corpo, la natura e I'anima.

L'Antroposport propone la pratica dello sport e

dell'attivita fisica per tutte le stagioni della vita, dai

pill piccini, ai pitu maturi, a ciascuna/o in funzione

dello stato di forma presente, al fine di ricercare e
promuovere il benessere psico-fisico anche
attraverso la condivisione a la ri-scoperta delle
relazioni nella famiglia e con altri, che condividono gli
stessi valori, di ieri, di oggi e di domani per la
continuita. L'Antroposport, propone la pratica dello
sport e dell'attivita fisica in tutte le sue forme come
arte del vivere con saggezza e come come arte di
riconquistare il proprio corpo attraverso il respiro di
ciascuno che si fonde nel respiro del mondo,
proponendo ai partecipanti agli eventi del Festival dei
due Parchi, di immergersi nell'impareggiabile bellezza
del territorio posto al confine tra il Parco Nazionale
dei Monti Sibillini ed il Parco Nazionale dei Monti
della Laga, feriti dagli eveni sismici del 2016-2017 per
"cavalcare il trauma" e trasformare il dolore per le
perdite, materiali ed immateriali, in atti vitali e
creativo-artistici, per I'inclusione come
trasformazione e superamento delle barriere sociali,
geografiche, economiche fisiche, culturali e di genere.

www.antroposport.it
antroposport@yahoo.com

Questo progetto Erasmus+ di mobilita in ambito sportivo per il
persoonale delle associazioni sportive, nasce dalla spinta continua
a investire nella crescita professionale. In un contesto in cui lo
sport di base & chiamato ad affrontare nuove sfide legate alla
sostenibilita, alla trasformazione digitale, al coinvolgimento dei

giovani e allo sviluppo delle comunita locali, Antroposport ’ -
continua il proprio percorso di apprendimento e cooperazione Poll5portlva
europea per acquisire metodologie innovative capaci di rafforzare ~0 AntropoSport
la qualita, I'inclusivita e I'impatto delle proprie attivita.rr
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Questo progetto Erasmus+
di mobilita in ambito sportivo

si basa sull'affiancamento (in inglese "Job
shadowing") dei membri dello staff della
Polisportiva Antroposport allo staff dell’

Associacao Amparo Nomad Cultural
e - el 10 - Experience di Madeira (isola del
AR rf SVIATIVI : " E A , *' Portogallo), creata con l'idea di facilitare
A1 N BT e A : :
La realizzazione del progetto di mobilita e stata preparata ne/ corso di questo progetto di  mobiita I |n.tegr?2|one 4k collaboraimf)r'le t_ra

abitanti del luogo, "nomadi digitali",

sulla base del confronto con un contesto sociale ed ecoo- internazionale i soci, dirigenti, volontari, tecnici, . - S
lavoratori da remoto e imprenditori

orientati all'impatto sociale. Amparo si
concentra sullo sviluppo della comunita,
dell'Associacio ~ Amparo  Nomad  Culturai sul coinvolgimento culturale e
Experience, attraverso l'esperienza diretta, le sull’innovazione sostenibile,
responsabilita, le attivita svolte ed i metodi di principalmente attraverso infrastrutture di
lavoro adottati, scoprendo dall'interno, preziose coworking, eventi e il sostegno a iniziative
nelle loro fasi iniziali.

. -

economico molto differnte e speciale, come quello membri dello staff in generale della Polisportiva
trovato sull'isola di Madeira in Portogallo, sulla base delle Antroposport hanno avuto modo di osservare e

seguenti necessita formative e di aggiornamento confrontarsi con i membri dello  staff

permanente:

- acquisire nuove conoscenze sulla gestione sostenibile
del patrimonio naturale e culturale in relazione allo sport
di base e alle attivita outdoor anche per 'accoglienza dei

informazioni sul lavoro di ciscuno e quello
cosiddetti “nomadi digitali”;

dell'organizzazione nel suo complesso. Si €

- scoprire approcci innovativi per bilanciare accessibilita, trgttato di un'esperienza formativa trasversale,

gestione dei visitatori e conservazione delle aree naturali per integrare ed ampliare le competenze Con oltre 500 membri della comunita e
protette; esistenti e supportare anche lo sviluppo della partnership con importanti stakeholder
- accrescere la consapevolezza delle relazioni tra qualita ~ flessibilita interna. Le attivita svolte a Madeira locali e internazionali, Amparo e
ambientale, promozione della salute, benessere e hanno comportato un mix appropriato di riconosciuta come una forza trainante per
osservazione interattiva del lavoro svolto da pari un cambiamento positivo sul piano

sociale, economico e ambientale a

g Madeira, svolgen n ruol

eseguito anche alcune delle attivita osservate. adeira, svolgendo un ruolo

internazionale possono fornire allo sviluppo sostenibile. fondamentale nel mettere in connessione
Il supporto della Commissione Europea alla presente pubblicazione non costituisce un'approvazione dei contenuti che ‘ le reti gIobaIi con le opportunité locali.

riflettono solo il punto di vista degli autori, e la Commissione non puo essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che
possa essere fatto delle informazioni in essa contenute

cittadinanza attiva;

- . . ruolo, sessioni di briefing e di domande e
- migliorare la comprensione del contributo che

. . . . s ) risposta e sessioni pratiche in cui i partecipanti
innovazione digitale, imprenditorialita e cooperazione




